*
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 1 de 5

ACTA N° 181

FECHA: Fusagasuga, 29 de noviembre 2021
HORA: 03:00 p.m. — 04:00 p.m.

LUGAR: Oficina de coordinacion

TEMA: Comité GAGAS

ORDEN DEL DIA:

Objetivo

Introduccion

Presentacion de Tema
Firma de los profesionales
5. Firma de Asistencia

radh ol

DESARROLLO:
1. Objetivo

Analizar los indicadores de gestiéh interna, en los cuales se evidencia el cumplimiento del
Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalario y Similares (PGIRHS).

2. Introduccion

Para dar cumplimiento al Plan de Gestidn integral de Residuos Hospitalarios y similares —
PGIRHS se debe calcular y analizar mensualmente los indicadores de gestion interna,
para poder cuantificar y cualificar la ejecucién del PGIRHS, como lo es los residuos
hospitalarios que se generan en la unidad operativa.

3. Desarrollo del Tema

Presentacion de los indicadores del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares del mes de agosto.
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Tabla 9: Indicador de destinacion 1.

CALCULOY ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacién: El indicador de destinacién calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado

iIDH= RH/RT x 100

Dénde:
IDH= Indicadores de destinacién para residuos hospitalarios.

RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado en Kg./
mes

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

_163kg
~ 481kg

* 100 = 3.3%

Tabla 10: Indicador de destinacién 2.

CALCULO Y ANALIS]S DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacién calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor y disposicién en rellenos

: : _sanitarios. :

IDRS = RRS/RT x 100

Donde:

IDRS= Indicadores de destinacién para relleno sanitario.
RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes.

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

347 kg

IDRS = 227 kg

*100 = 72%
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Tabla 11: Indicador de beneficio ambiental,

JALOULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

indicador de peneficio ambiental: Se cuantifican los beneficios ambientales

obtenidos por el aprovechamiento y gestion integral de residuos aprovechabies.
IDR=RR/RT x 100

Donde: o
%R= Indicadores de destinacion para residuos reciclado.

RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg. / mes.
RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en Kg. /mes.

33kg .
IDR = * 100 = 6.8%

Tabla 12: Indicador de capacitacién o socializacion 1.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacion o Socializacién: Calcula el nimero de funcionarios,
conlratistas y participantes que fueron capacitados.
IPC = PC/TPuo x 100

Dénde: ‘

IPC= Indicador de personal capacitado

Pc= Personal capacitado

Tpuo= Total personal de la unidad operativa

6 personas
66 personas

IPC = *100 =9 %
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Tabla 13: Indicador de capacitacién o socializacion 2.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacién o Socializacién: Calcula el numero de funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.
ISC= CE/CP x 100

Dénde:

ISC= Indicador de sesiones de capacitacién
CE= Capacitaciones ejecutadas

CP= Capacitaciones proyectadas

.ejecut
IS = ~ <P eeut 00 = 100%
1 cap. proyec

Tabla 14: Indicador de accidentalidad.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA
Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el poroontaje de

accidentalidad (indicador de frecuencia).
IFA: Indicador de frecuencia:

Dénde:

IFA= Numero total de accidentes mes *2400/ numero total horas hombre
trabajadas mes
Nota. Los 2400 gue comresponde a 50 semanas por 8 horas por 6 dias a la semana.

0 accid.

IAF = 2o

* 2400 = Oaccid.

Cra. 7 No, 32- 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria D:stntal de Integracion Social
Tel (1)32797 9

Wi, m‘ngrauonsomalgov‘ co

Escaneado con CamScanner



** SECRETARIA DE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pégina 5de 5

Tabla 15: Indicador de accidentalidad.

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

icador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de
accidentalidad (indicador de incidencia). T
II: Indicador de incidencia:

Dénde: 2 . ’
ll= Numero total de accidentes mes *100/ numero de personas expuestas

0 acci./mes

00=09
66 perso. - &

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucidn

———

o

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo = Ti‘,’o Ge Dependencia Firma
vinculacién
Diana Ortega Rojas Delegada Ambiental Area de Ambiente
Raul Martinez Moreno Coordinador Coordinacion

Elaboré Diana Vanessa Ortega Rojas
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